
Ausbildung zum 

ERZIEHER (m/w/d)
KINDERPFLEGER (m/w/d)

STOPP
JOB



WISSENSWERTES 

Aufgaben
Die Aufgabe des Erziehers (m/w/d) 
bzw. Kinderpflegers (m/w/d) ist  
die Betreuung, Erziehung und  
die Förderung der Kinder. 

Anforderungen
Großes Einfühlungsvermögen, 
Team fähigkeit und ein hohes Maß 
an Verantwortungsbewusstsein 
sind  besonders wichtig, um mit den 
 Kindern Projekte und Ausflüge planen 
und durchführen zu können. Damit 
unter anderem die Umsetzung der 
Elternarbeit (Elterngespräche führen, 
Elternbriefe verfassen) möglich ist, 

sollten Erzieher (m/w/d) bzw. Kinder-
pfleger (m/w/d) gute Deutschkenntnisse   
in mündlicher und schriftlicher Form 
besitzen. Zweitsprachen werden als 
vorteilhaft eingestuft.  
 
Im Berufsalltag
Erzieher (m/w/d) arbeiten über-
wiegend als Gruppenleiter und sind 
für die Gesamtkonzeption und die 
Organisation mitverantwortlich. 

Kinderpfleger (m/w/d) unterstützen  
die Gruppenleiter insbesondere bei 
der pädagogischen Arbeit.

Zukunftsperspektiven
Erzieher (m/w/d) und Kinderpfleger (m/w/d) sind gefragte Fachkräfte  
mit sehr guten Beschäftigungs aussichten. Sie werden in einer Kita,  
in Kindergärten, Krippen, Horten oder Kinder heimen eingesetzt. 



ERZIEHER (m/w/d)  4 Jahre 

Voraussetzung  
Realschul- oder ein gleich -
wertiger Schulabschluss.  
Ausbildungsbeginn mit dem  
Start des Kindergartenjahres. 

Ablauf
Zunächst drei Jahre schulische  
Ausbildung (Vollzeitschule):  
Das erste Jahr als Berufskolleg  
für Praktikanten mit drei Tagen  
pro Woche Schulunterricht und  
zwei Tagen im Kindergarten. 

Das zweite und dritte Jahr auf der 
Fachschule für Sozialpädagogik  
(in Albstadt) mit 30 Praxistagen pro 
Jahr ebenfalls im Kindergarten. 
Am Ende der Schulzeit muss eine  
Abschlussprüfung absolviert werden.

Auf die schulische Ausbildung folgt  
ein einjähriges Berufspraktikum als  
Anerkennungsjahr im Kindergarten. 

Abschluss 
Staatlich anerkannter  
Erzieher (m/w/d)

KINDERPFLEGER (m/w/d)  3 Jahre 
 
Voraussetzung  
Guter Hauptschulabschluss.  
Ausbildungsbeginn mit dem  
Start des Kindergartenjahres. 

 
Ablauf
Die Auszubildenden absolvieren zu-
nächst eine zweijährige schulische 
Ausbildung an der Berufsfachschule 
für Kinder pflege (in Albstadt). 
 
 

Am Ende der Schulzeit steht die  
Abschlussprüfung. 
 
Im Anschluss an die schulische  
Aus bildung folgt ein einjähriges  
Berufspraktikum als Anerkennungs-
jahr im Kindergarten. 

Abschluss 
Staatlich anerkannter  
Kinderpfleger (m/w/d)



Balingen bildet bestens!

 
 
 
 

BEWERBEN 
ausschließlich online über 
https://balingen.bewerbung.dvvbw.de/index  

 
Praktikum
Die Ausbildungsstellen und die Berufspraktikas werden in der Regel im  
Sommer des Vorjahres, vor dem Ausbildungsbeginn öffentlich aus geschrieben. 
Das Auswahlverfahren bzw. die Zusage erfolgt ab Anfang Oktober.

Für Wochenpraktikas nimmt die Stadt Balingen selbstverständlich  
auch Initiativ bewerbungen entgegen. 

Anschrift

Haupt- und Personalamt der Stadtverwaltung Balingen 
Postfach 10 10 61  
72310 Balingen 
 
Ausbildungsleitung 
Tel. 07433-170-179
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